
Le projet de circonscription 
de Villars-les-Dombes 

Septembre 2022 – juin 2028 



Ce projet de circonscription est un document cadre dans lequel s’inscrit le projet d’école. Il
est le produit du travail de l’équipe de circonscription (IEN, assistante IEN, CP1D*, DICS**) et
des personnels associés : les directeurs et adjoints, les enseignants remplaçants et les
membres des antennes RASED. Je vous en remercie.

La crise sanitaire a quelque peu bousculé le calendrier initial. Le redécoupage des
circonscriptions qui entre en vigueur à la rentrée 2022 est l’occasion d’impulser une
dynamique nouvelle par cette formalisation d’objectifs ou priorités de circonscription,
comme vous le faites actuellement au sein de votre école dans le cadre du projet d’école.

Le projet de circonscription donne le « cap » des 5 prochaines années et guidera mon action
au quotidien, dans la continuité des 3 premières années à la tête de la circonscription.

Cette partition commune, liée à la dernière Loi pour l’Ecole de la confiance et aux
programmes d’enseignement, s’appuie sur un bilan initial et s’inscrit donc dans un contexte
évolutif. Ce projet de circonscription est vivant ; il sera donc évalué régulièrement et pourra
alors faire l’objet de compléments et d’avenants.

Je sais pouvoir compter sur le professionnalisme de chacun d’entre vous pour donner vie à
cette ressource par votre mobilisation et votre implication.

Julien CORDEIRO- Inspecteur de l’éducation nationale
Circonscription de Villars-les-Dombes

* CP1D : conseiller pédagogique 1er degré (anciennement CPC)
** DICS : enseignante du dispositif inclusion et climat scolaire  

Présentation 



Au cours de l’année 2019-2020 (par l’inspection)

 Construire et partager un système d’informations ;

 Poser un diagnostic de situation et identifier les axes de travail prioritaires ; 

Au cours de l’année 2021-2022 (par l’ensemble des acteurs de la circonscription)

 Elaborer des stratégies (fiches actions) avec des résultats mesurables 
(sollicitations des TR, directeurs et adjoints, antennes RASED etc.). 

Au cours de l’année 2022-2023* (par l’inspection)

 Mise en place du projet de circonscription pour 5 ans avec des points d’étapes 
réguliers (tous les ans) 

*La crise sanitaire et le redécoupage des circonscriptions ont retardé la mise en place 
du projet de circonscription

Les étapes de l’élaboration du projet de circonscription



AXE 1 : Assurer la fluidité et la réussite du parcours de
l’élève

Priorité 1 : Favoriser une entrée sécurisante en maternelle ; 

Priorité 2 : Favoriser une meilleure articulation GS/CP/CE1 ; 

Priorité 3 :  Garantir l’acquisition des savoirs fondamentaux : lire, 
écrire, compter, respecter autrui ; 

Priorité 4 : Passer d’une liaison écoles-collège à une continuité 
écoles-collège. 

AXE 2 : Améliorer les conditions de la réussite scolaire de 
tous les élèves 

Priorité 1 : Favoriser le bien-être à l'école ;

Priorité 2 :  Renforcer l’accompagnement des élèves à besoins 
particuliers ; 

Priorité 3 : Développer l’utilisation du numérique dans 
l’enseignement. 

AXE 3: Accompagner la professionnalisation des 
personnels 

Priorité 1 :  Créer les conditions d’un bien-être au travail : 
accompagnement des enseignants et/ou des équipes en difficulté ; 

Priorité 2 :  Accompagner l’amélioration des pratiques 
d’enseignement individuelles et des dynamiques d’équipes ; 

Priorité 3 :  Professionnaliser les missions de direction ;

Priorité 4 : Constituer un vivier de formateurs ; 

Priorité 5 :  Accompagner les équipes pédagogiques du RASED ; 

Priorité 6 :  Accompagner les Titulaires Remplaçants pour améliorer 
les missions de remplacement. 

Les axes et priorités retenus 

Septembre 2022 Juin 2028

Points d’étape : tous les ans 



Circonscription de Villars-les-Dombes

Fiche actions n°1AXE 1 : Assurer la fluidité et la réussite du parcours de l’élève. 

Priorité 1 : Favoriser une entrée sécurisante en maternelle



Circonscription de Villars-les-Dombes

Fiche actions n°2
AXE 1 : Assurer la fluidité et la réussite du parcours de l’élève. 

Priorité 2 : Favoriser une meilleure articulation GS/CP/CE1



Circonscription de Villars-les-Dombes

Fiche actions n°3

AXE 1 : Assurer la fluidité et la réussite du parcours de l’élève. 

Priorité 3 : Garantir l’acquisition des savoirs fondamentaux : lire, écrire, compter, respecter autrui.



Circonscription de Villars-les-Dombes

Fiche actions n°3
AXE 1 : Assurer la fluidité et la réussite du parcours de l’élève. 

Priorité 3 : Garantir l’acquisition des savoirs fondamentaux : lire, écrire, compter, respecter
autrui.



Circonscription de Villars-les-Dombes

Fiche actions n°4
AXE 1 : Assurer la fluidité et la réussite du parcours de l’élève

Priorité 4 : Passer d’une liaison écoles-collège à une continuité écoles-collège 

• Français :  
- Renforcer le travail en 
lecture/compréhension 

• Mathématiques : 
- Travail sur la résolution de 
problèmes 
- Fractions et décimaux 
- Calcul 

- Résultats aux évaluations 
nationales 6ème ; 



Circonscription de Villars-les-Dombes

Fiche actions n°5AXE 2 : Améliorer les conditions de la réussite scolaire de tous les 
élèves. 

Priorité 1 : Favoriser le bien-être à l'école.

Mise en place du
programme pHARe



Circonscription de Villars-les-Dombes

Fiche actions n°5

AXE 2 : Améliorer les conditions de la réussite scolaire de tous les 
élèves. 

Priorité 1 : Favoriser le bien-être à l'école.



Circonscription de Villars-les-Dombes

Fiche actions n°6AXE 2 : Améliorer les conditions de la réussite scolaire de tous les 
élèves

Priorité 2:  Renforcer l’accompagnement des élèves à besoins particuliers (EBEP)

Accompagnement des 
enseignants dans leur 
pratique de classe 



Circonscription de Villars-les-Dombes

Fiche actions n°7

AXE 2 : Améliorer les conditions de la réussite scolaire de tous les 
élèves. 

Priorité 3 :  Développer l’utilisation du numérique dans l’enseignement. 



Circonscription de Villars-les-Dombes

Fiche actions n°8
AXE 3: Accompagner la professionnalisation des personnels.

Priorité 1 :  Créer les conditions d’un bien-être au travail : accompagnement des enseignants et/ou 
des équipes en difficulté.

Accompagnement des 

écoles rencontrant des 

problématiques 

d’équipe 

Repérage des écoles en 

continu 

Actions perlées dans 

l’année

Équipe enseignante, RASED 

(dont PSY EN), conseillers 

pédagogiques, DICS

Organiser des entretiens 

collectifs avec la psychologue 

et/ou DICS  sur des 

problématiques d’équipe.

Davantage de sérénité 

face aux difficultés du 

métier

- Nombre d’arrêts de travail 

- Retour qualitatif du terrain 

(des personnels itinérants 

(IEN/CP1D/DICS/TR/RASED)

- Nombre de conflits /école 

Accompagnement des 

évolutions et 

réorientations de 

carrière des personnels 



 Proposer des actions avec des résultats mesurables :
Circonscription de Villars-les-Dombes

Fiche actions n°9
AXE 3: Accompagner la professionnalisation des personnels.

Priorité 2 :  Accompagner l’amélioration des pratiques d’enseignement individuelles et des 
dynamiques d’équipes.

Objectif 3 :  Garantir l’acquisition des savoirs fondamentaux : lire, écrire, compter, 

respecter autrui.

Cf.  Axe 2 Objectif 3 :  Développer l’utilisation du numérique dans l’enseignement



Circonscription de Villars-les-Dombes

Fiche actions n°10
AXE 3: Accompagner la professionnalisation des personnels.

Priorité 3 :  Professionnaliser les missions de direction

Accompagnement des 
directeurs dans leurs 
responsabilités relatives au 
fonctionnement de l'école

Équipe de circonscription , 
conseillers pédagogique, DICS,
RASED (dont PSY EN), CPD 

-Bonne marche de 
l'école et au 
respect de la 
réglementation qui 
lui est applicable

- Nombre de sollicitations de 
l’IEN par les directeurs 

Accompagnement des 
directeurs dans leur 
communication avec les 
parents et les partenaires 
de l'école



Circonscription de Villars-les-Dombes

Fiche actions n°11

AXE 3: Accompagner la professionnalisation des personnels.

Priorité 4 : Constituer un vivier de formateurs (PEMF notamment)

Repérage des profils de 
formateurs lors des rendez-
vous de carrière 

Préparation et 
accompagnement des 
candidats au CAFIPEMF

Dès l’année N-1 du 
CAFIPEMF

conseillers pédagogiques, IEN Préparation au métier de 
formateurs et réussite des 
épreuves du CAFIPEMF



Circonscription de Villars-les-Dombes

Fiche actions n°12
AXE 3: Accompagner la professionnalisation des personnels 

Priorité 5 :  Accompagner les équipes pédagogiques du RASED 

Programmation de 
rencontres régulières  entre 
les antennes pour 
concertations et échanges 
de pratique

Instauration d’un 
partenariat efficace entre 
l’équipe de circonscription 
et les antennes de RASED



Circonscription de Villars-les-Dombes

Fiche actions n°13
AXE 3: Accompagner la professionnalisation des personnels.

Priorité 6 :  Accompagner les Titulaires Remplaçants pour améliorer les missions de remplacement 

Mise en place des 
formations sur les
remplacements dans
des structures
particulières (type
SEGPA, Ulis...)

Observation sur place

Meilleure continuité
pédagogique. Moins
de difficultés du TR.

- Nombre de refus 
d’affectation par TR


